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Средние значения показателей организационной культуры в общеобразовательных организациях 
Ярославской области

ЯОКоличество респондентов в ЯО (педагоги) 3966
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(указана доля педагогов, использовавших те или иные характеристики в описании "плохого ученика") 
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Средние значения показателей организационной культуры в общеобразовательных организациях 
муниципального района и Ярославской области

ЯО Ростовский район

Количество респондентов в МР 
(педагоги)

257
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1. Конфликты в нашем педагогическом коллективе обычно разрешаются быстро и безболезненно.

2. Наша администрация НЕ держится на определённой дистанции от остального педагогического …

3. Я бы НАЗВАЛ наш педагогический коллектив хорошо организованным.

4. В нашем коллективе НЕТ таких отдельных педагогов, которые ближе к администрации, чем …

5. В нашем коллективе есть авторитетные педагоги, к которым все прислушиваются.

6. В нашем коллективе педагоги могут проявлять инициативу и вносить предложения по вопросам, …

7. Внутри нашего коллектива НЕ существуют отдельные группы педагогов, которые редко …

8. В нашем педагогическом коллективе НЕТ ярко выраженных симпатий и антипатий.

9. Наша администрация всегда замечает и поощряет успехи педагогов в профессиональной …

10. Успеваемость учеников по предмету больше зависит от педагога, чем от них самих.

11. Педагоги начальной школы и педагоги среднего и старшего звена контактируют друг с другом и …

12. Администрация нашей школы НИКОГДА НЕ выражает свои требования к педагогам некорректно.

13. В нашем педагогическом коллективе НЕ часто бывают конфликты личного характера.

14. Молодые специалисты в нашем педагогическом коллективе всегда могут рассчитывать на …

15. Я МОГУ сказать, что меня полностью устраивает работа нашего директора.

16. Действия нашего педагогического коллектива всегда подчинены единой цели.

17. Наши педагоги самостоятельны в принятии решений относительно своей профессиональной …

18. Мои коллеги ПОНИМАЮТ, что такое профессиональная этика и педагогическая культура. 

19. Администрация нашей школы НИКОГДА НЕ оказывает на педагогический коллектив излишнее …

20. Часто на уроке я испытываю сильные эмоции: как позитивные, так и негативные.

21. В нашем педагогическом коллективе НЕ часто бывают конфликты профессионального характера.

22. Наш директор пользуется большим уважением в педагогической среде.

23. В нашем педагогическом коллективе ЗАМЕЧАЮТ активных и инициативных сотрудников.

24. В нашем педагогическом коллективе ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ отношения, а не дружеские

25. Молодые специалисты в нашем педагогическом коллективе ПОЛУЧАЮТ поддержку от …

26. В нашем педагогическом коллективе НЕТ слухов и сплетен.

27. ЭТО НЕ ВЕРНО, что в классе есть только несколько одарённых учеников, все остальные - "серая …

28. Я всегда могу рассчитывать на поддержку моих коллег в профессиональных вопросах.

29. Наша администрация ВСЕГДА ясно и чётко излагает свои требования к работе педагогов.

30. Бывают ученики, к которым просто невозможно найти подход.

31. Что бы ни происходило в нашем педагогическом коллективе, учебная деятельность всегда на …

32. Наш директор НИКОГДА не принимает неправильные решения

33. Ученик с плохой дисциплиной МОЖЕТ хорошо учиться.

34. НЕСМОТРЯ на большую нагрузку, у меня или у моих коллег ВСЕГДА хватает времени качественно …

35. Администрация нашей школы не поддерживает нас в вопросах карьерного роста: повышении …

36. В нашем педагогическом коллективе ВСЕ участвуют в общих праздниках.

37. В нашем педагогическом коллективе важнее доверительные человечные отношения, а не …

38. Успеваемость учащегося по моему предмету не влияет на моё отношение к нему.

39. У нас НЕ бывает конфликтов между педагогическими работниками и администрацией.

40. В нашей школе педагог ценится в первую очередь как профессионал, а не как личность.

Баллы
Дельта (Ростовский район - ЯО)
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Средние значения показателей организационной культуры в общеобразовательной организации, муниципальном районе и 
Ярославской области

ЯО Ростовский район Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ

Количество респондентов в ОО (педагоги) 8
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1. Конфликты в нашем педагогическом коллективе обычно разрешаются быстро и безболезненно.

2. Наша администрация НЕ держится на определённой дистанции от остального педагогического …

3. Я бы НАЗВАЛ наш педагогический коллектив хорошо организованным.

4. В нашем коллективе НЕТ таких отдельных педагогов, которые ближе к администрации, чем …

5. В нашем коллективе есть авторитетные педагоги, к которым все прислушиваются.

6. В нашем коллективе педагоги могут проявлять инициативу и вносить предложения по вопросам, …

7. Внутри нашего коллектива НЕ существуют отдельные группы педагогов, которые редко …

8. В нашем педагогическом коллективе НЕТ ярко выраженных симпатий и антипатий.

9. Наша администрация всегда замечает и поощряет успехи педагогов в профессиональной …

10. Успеваемость учеников по предмету больше зависит от педагога, чем от них самих.

11. Педагоги начальной школы и педагоги среднего и старшего звена контактируют друг с другом и …

12. Администрация нашей школы НИКОГДА НЕ выражает свои требования к педагогам некорректно.

13. В нашем педагогическом коллективе НЕ часто бывают конфликты личного характера.

14. Молодые специалисты в нашем педагогическом коллективе всегда могут рассчитывать на …

15. Я МОГУ сказать, что меня полностью устраивает работа нашего директора.

16. Действия нашего педагогического коллектива всегда подчинены единой цели.

17. Наши педагоги самостоятельны в принятии решений относительно своей профессиональной …

18. Мои коллеги ПОНИМАЮТ, что такое профессиональная этика и педагогическая культура. 

19. Администрация нашей школы НИКОГДА НЕ оказывает на педагогический коллектив излишнее …

20. Часто на уроке я испытываю сильные эмоции: как позитивные, так и негативные.

21. В нашем педагогическом коллективе НЕ часто бывают конфликты профессионального характера.

22. Наш директор пользуется большим уважением в педагогической среде.

23. В нашем педагогическом коллективе ЗАМЕЧАЮТ активных и инициативных сотрудников.

24. В нашем педагогическом коллективе ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ отношения, а не дружеские

25. Молодые специалисты в нашем педагогическом коллективе ПОЛУЧАЮТ поддержку от …

26. В нашем педагогическом коллективе НЕТ слухов и сплетен.

27. ЭТО НЕ ВЕРНО, что в классе есть только несколько одарённых учеников, все остальные - "серая …

28. Я всегда могу рассчитывать на поддержку моих коллег в профессиональных вопросах.

29. Наша администрация ВСЕГДА ясно и чётко излагает свои требования к работе педагогов.

30. Бывают ученики, к которым просто невозможно найти подход.

31. Что бы ни происходило в нашем педагогическом коллективе, учебная деятельность всегда на …

32. Наш директор НИКОГДА не принимает неправильные решения

33. Ученик с плохой дисциплиной МОЖЕТ хорошо учиться.

34. НЕСМОТРЯ на большую нагрузку, у меня или у моих коллег ВСЕГДА хватает времени качественно …

35. Администрация нашей школы не поддерживает нас в вопросах карьерного роста: повышении …

36. В нашем педагогическом коллективе ВСЕ участвуют в общих праздниках.

37. В нашем педагогическом коллективе важнее доверительные человечные отношения, а не …

38. Успеваемость учащегося по моему предмету не влияет на моё отношение к нему.

39. У нас НЕ бывает конфликтов между педагогическими работниками и администрацией.

40. В нашей школе педагог ценится в первую очередь как профессионал, а не как личность.

БаллыДельта (Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ - ЯО)
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1. Конфликты в нашем педагогическом коллективе обычно разрешаются быстро и безболезненно.

2. Наша администрация НЕ держится на определённой дистанции от остального педагогического …

3. Я бы НАЗВАЛ наш педагогический коллектив хорошо организованным.

4. В нашем коллективе НЕТ таких отдельных педагогов, которые ближе к администрации, чем …

5. В нашем коллективе есть авторитетные педагоги, к которым все прислушиваются.

6. В нашем коллективе педагоги могут проявлять инициативу и вносить предложения по вопросам, …

7. Внутри нашего коллектива НЕ существуют отдельные группы педагогов, которые редко …

8. В нашем педагогическом коллективе НЕТ ярко выраженных симпатий и антипатий.

9. Наша администрация всегда замечает и поощряет успехи педагогов в профессиональной …

10. Успеваемость учеников по предмету больше зависит от педагога, чем от них самих.

11. Педагоги начальной школы и педагоги среднего и старшего звена контактируют друг с другом и …

12. Администрация нашей школы НИКОГДА НЕ выражает свои требования к педагогам некорректно.

13. В нашем педагогическом коллективе НЕ часто бывают конфликты личного характера.

14. Молодые специалисты в нашем педагогическом коллективе всегда могут рассчитывать на …

15. Я МОГУ сказать, что меня полностью устраивает работа нашего директора.

16. Действия нашего педагогического коллектива всегда подчинены единой цели.

17. Наши педагоги самостоятельны в принятии решений относительно своей профессиональной …

18. Мои коллеги ПОНИМАЮТ, что такое профессиональная этика и педагогическая культура. 

19. Администрация нашей школы НИКОГДА НЕ оказывает на педагогический коллектив излишнее …

20. Часто на уроке я испытываю сильные эмоции: как позитивные, так и негативные.

21. В нашем педагогическом коллективе НЕ часто бывают конфликты профессионального характера.

22. Наш директор пользуется большим уважением в педагогической среде.

23. В нашем педагогическом коллективе ЗАМЕЧАЮТ активных и инициативных сотрудников.

24. В нашем педагогическом коллективе ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ отношения, а не дружеские

25. Молодые специалисты в нашем педагогическом коллективе ПОЛУЧАЮТ поддержку от …

26. В нашем педагогическом коллективе НЕТ слухов и сплетен.

27. ЭТО НЕ ВЕРНО, что в классе есть только несколько одарённых учеников, все остальные - "серая …

28. Я всегда могу рассчитывать на поддержку моих коллег в профессиональных вопросах.

29. Наша администрация ВСЕГДА ясно и чётко излагает свои требования к работе педагогов.

30. Бывают ученики, к которым просто невозможно найти подход.

31. Что бы ни происходило в нашем педагогическом коллективе, учебная деятельность всегда на …

32. Наш директор НИКОГДА не принимает неправильные решения

33. Ученик с плохой дисциплиной МОЖЕТ хорошо учиться.

34. НЕСМОТРЯ на большую нагрузку, у меня или у моих коллег ВСЕГДА хватает времени качественно …

35. Администрация нашей школы не поддерживает нас в вопросах карьерного роста: повышении …

36. В нашем педагогическом коллективе ВСЕ участвуют в общих праздниках.

37. В нашем педагогическом коллективе важнее доверительные человечные отношения, а не …

38. Успеваемость учащегося по моему предмету не влияет на моё отношение к нему.

39. У нас НЕ бывает конфликтов между педагогическими работниками и администрацией.

40. В нашей школе педагог ценится в первую очередь как профессионал, а не как личность.

БаллыДельта (Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ - Ростовский район)
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Средние значения интегральных показателей организационной культуры в 
общеобразовательной организации, муниципальном районе и Ярославской области

Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ Ростовский район ЯО
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Разница между средними значениями интегральных показателей организационной культуры 
общеобразовательной организации и муниципального района

Дельта (Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ - Ростовский район)
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Разница между средними значениями интегральных показателей организационной культуры 
общеобразовательной организации и Ярославской области

Дельта (Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ - ЯО)
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Средние значения общего показателя организационной культуры в общеобразовательной 
организации, муниципальном районе и Ярославской области

Ростовский район МОУ Кладовицкая ООШ Ростовский район ЯО



 


