
Управлепие образования
адмпнистрации Ростовского муниципального района

организации работ по охране труда: (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за
соблюдением трудового за

УТВЕРЖЩАЮ:
Начальник улравления

Л.В. Груданова
2024 rод

Акт п
соблюдения трудового законодательства

в МОУ Кладовицкой ООШ
г. Ростов к05> августа 2024 r.

(дата составления акта)(место составления акта)

На основании приказа управления образовЕIния администрации Ростовского МР от
05.08.2024 Ns428 (О проведении проверки соблюдения требований трудового
законодательствa)) комиссия в составе:

Галочкиной Ю.А. - заместителя главы администрации - начальника управления
социЕrльного обеспечения (по согласованию)

- Конновой В.А.- консультанта управления образовilния;

- Виноградова М.Д. - консультilнта улравления образования;
провела плаIIовую проверку в МОУ Кладовицкой ООШ соблюдения требований
трудового законодательства <<27 >> авrуста 2024 rода.

При проведении проверкп присутствовала:
,Щиректор МОУ Кладовицкой ООШ - Субботина Анна Александровна

По результатам проверки установлено:
1. Сведения об организации:

|52116, Ярославская область, Ростовский район, с. Ново - Никольское, ул. Совхозная, д.7
т/ факс 8(48536)55- 1-6б

ФИО руководитеJIя организации: Субботина Анна Александровна
Численность работающих: 44 человека (2 мужчин).
В профсоюзной организации никто не состоит.
2. Сведения о проведённых мероприятиях по контролю п пх результатах по

вопросам:
2.1 правильности ведения документов по кадровому учёry:
2.2 предоставлены трудовые книжки в количестве 44 штуки,- нарушений не

выявлено;
2.3 личные дела сотрудЕиков представлены в полном объеме - нарушений не

выявлено;
2.4 личные карточкпТ-2 - нарушений не вьшвлено;
2.5 труловые договора и соглашения - нарушений не выявлено;
2.б рабочего времени и времени отдыха - нарушений не вьuIвлено;
2.7 гарантий и компенсаций - нарушений не выявлено;
2.8 организация работы по охране труда:
- Положение о порядке обучения и проверке знаний по охране труда содержат в себе
нормы з€кона, не относящиеся к Ярославской области. Его необходимо привести в
соответствие с действующим законодательством РФ, закона"пли Ярославской области.
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2.9 обучение п инструктирование работников по охране труда: - нарушений

выявлено;

2.10 проведепия медицинских осмотров работников:
- не пройдено обязательЕое психиатрическое освидетельствование

работу у ряда сотрудЕиков образовательной организации;

2.11 обеспечения работников средствами индпвидуальной и

при приеме Еа

коллективной
защиты:

- нарушений не вьuIвлено
Рекомендации по устранению выявленных парушений и сроки пх устранения:

Об устранении выявленньIх нарушений в месячньй срок сообщить по адресу: г. Ростов,

lryr"/ В.А. Коннова

М.Щ. Виноградова

иями полl"rил(а):

Руководитель }цреждения - А.А. Субботина
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наJIичии), должность руководителя, иного должностного лиuа)

aa )'

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц),
проводившего проверку)

м
пlп

рекомендации основшrие Срок
чстDанения

1. Положение о порядке обучения и проверке
знаний по охране труда привести в соответствие
с действующим законодательством РФ

постановление
Госкомстата РФ от 5
января 2004 г. J\b 1 (Об

утверждении
унифицированных форм
первичной учетной
документации по учету
тDYда и его оплаты)

0l.||.2024

2. Провести обязательное психиатрическое
освидетельствование работников

Приказ Минздрав России
от 20.05.2022NрЗ42-н
кОб утверждении
порядка прохождениrI
обязательного
психиатрического
освидетельствования

работникалли,
осуществJIяющими
отдельные виды
деятельности, его
периодичности, а также
видов деятельности при
осуществлении, которьж
проводится
психиатрическое
освидетольствование)).

0|.||.2024

С актом проверки ознilкомлен(а), копию акта со всеми

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:


