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Проект «Школа Минпросвещения России» 

Дополнением к действующей Программе развития МОУ Кладовицкой ООШ является 

проект «Школа Минпросвещения России», который разработан на основе результатов 
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самодиагностики с учѐтом положений Концепции проекта «Школа Минпросвещения России» 

(одобрена Коллегией Министерства Просвещения Российской Федерации (протокол от 

08.04.2022 № ПК-1вн). 

 

1. Цель и задачи проекта 

Цель: создание условий для обеспечения равных возможностей для реализации идеологии 

единого образовательного пространства для каждого школьника независимо от социальных и 

экономических факторов, его места проживания, достатка семьи, укомплектованности 

образовательной организации, еѐ материальной обеспеченности. 

 

Задачи: 

1. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантия 

ему достижения максимально возможных образовательных результатов. 

2. Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском 

обществе. 

3. Формирование здоровьесберегающего потенциала школы. 

4. Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой 

сфере. 

5. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, 

творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной 

деятельности. 

6. Поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических 

работников. 

7. Формирование уклада школы, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства. 

8. Создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 

социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных 

отношений как пространство развития обучающихся. 

 

2. Результаты самодиагностики 

 

Администрация МОУ Кладовицкой ООШ провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (149 баллов за тест). 

Достижение среднего уровня представляет собой расширенный комплекс условий, 

позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, повысить их мотивацию 

к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Возможным механизмом достижения 

показателей данного уровня является организация сетевого взаимодействия школы с 

организациями дополнительного образования, культуры и спорта, расположенными на 

территории муниципального образования. 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически 

результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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1. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТОВ 

САМОДИАГНОСТИКИ. 

 

1.1. Результаты самодиагностики 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное направление «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

2 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное направление «Знание» Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования  

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
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 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 

3 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное направление «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный охват 

детей с ОВЗ, 

инвалидностью   

дополнительными 

общеобразовательны

ми программами  

 Модернизация 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством разработки и 

реализации 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
4 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное направление «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
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коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
5 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное направление «Знание» Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях через: 
- создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 
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организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др.  
6 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное направление «Здоровье» Здоровьесберегающ

ая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

7 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное направление «Здоровье» Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

количество видов 

спорта, реализуемых 

в ШСК 

 Включение в деятельность 

ШСК новых видов спорта 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
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обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
8 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное направление «Здоровье» Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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9 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное направление «Здоровье» Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

включенность  и 

заинтересованность 

родителей в  

получении  

удостоверений ГТО 

их детьми 

(некорректное и 

несвоевременное 

заполнение данных 

личного кабинета 

ребенка на сайте 

ГТО) 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО среди 

детей и родителей. 

10 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное направление «Творчество» Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
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использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
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потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
11 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное направление «Творчество» Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 

12 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное направление «Творчество» Развитие талантов Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   
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Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы с 

мотивированными 

обучающимися. 
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13 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего образования 

и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 1 

организацией 

1 Магистральное направление «Творчество» Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия. 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста»  и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

организациями 

обладающими ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
14 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное направление «Творчество» Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
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творческих 

объединений. 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр; 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений; 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях.  
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений  
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений.  
15 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное направление «Творчество» Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного музея 

и музейной педагогики. 
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Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 
Действующий 

Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности 

по сертификации 

школьного музея. 
 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного 

музея. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования. 
16 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное направление «Творчество» Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике  
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
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функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора. 
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17 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное направление «Творчество» Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
18 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное направление «Воспитание» Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 деятельность. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 
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процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

19 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 
Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 
20 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 
Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 
21 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 
Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
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профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников.  
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
22 Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС за три 

последних года. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 

23 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 
Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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24 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие «Школьный климат» Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

девиантным 

поведением 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
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25 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие «Образовательная среда» ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 



 

2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 33 балла. Уровень – средний. 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 33 балла, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. 

 Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 

 Не обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 

 Не достаточное вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников; 

 Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Слабо развито направление по обеспечению условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), с инвалидностью в связи с тем, что обучающиеся с инвалидностью не требуют 

специальных условий обучения. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 17 баллов. Уровень – средний. 

Создание здоровьесберегающей среды обусловлено выполнением следующих показателей: 100% обучающихся 

начальных классов обеспечены бесплатным горячим питанием, в школе организована просветительская деятельность, 

направленная на формирование здорового образа жизни, профилактику табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств, реализуются отдельные программы здоровьесбережения. В школе созданы условия для занятий 

физической культурой и спортом: функционирует школьный спортивный клуб (далее – ШСК), обучающиеся результативно 

участвуют в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

В режиме развития следующие показатели: увеличение количества видов спорта в работе ШСК и доли обучающихся, 

получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ВФСК 

«ГТО»), разработка и реализация единой программы здоровьесбережения. 

 

По магистральному направлению «Творчество» получено 17 баллов. Уровень – средний. 



 

Создание условий для развития талантов обучающихся обусловлено выполнением следующих показателей: 91% 

обучающихся охвачены дополнительным образованием, разработаны реализуются программы дополнительного 

образования; обучающиеся участвуют в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

В школе имеется положительный опыт работы школьного музея, школьной газеты. Но в настоящее время из-за 

отсутствия сертификата и заинтересованных педагогов музей закрыт. В течение последних лет школьная газета не 

работает. 

В рамках  внеурочной деятельности в школе функционирует школьный театр.  

В перспективе развития следующие показатели: увеличение количества творческих объединений, возобновление 

(сертификация) работы школьного музея, школьного хора, школьной газеты. 

 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 19 баллов. Уровень – средний. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Организация воспитательной деятельности в школе обусловлена выполнением следующих показателей: в ОО 

используются государственные символы при обучении и воспитании, в наличии школьная символика, реализуются рабочие 

программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, функционирует Управляющий совет, в штате 

имеется  советник директора по воспитанию, реализуется  волонтѐрство (отряд ГТА), первичное отделение РДДМ 

«Движение первых», центр детских инициатив, реализуется проект «Орлята России». 

В проекте развития следующие показатели: взаимодействие образовательной организации с родителями в процессе 

реализации рабочей программы воспитания, внедрение программ краеведения и туризма, тематических смен в школьном 

лагере дневного пребывания. 

 
По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов. Уровень – средний. 

Сопровождение выбора профессии осуществляется за счѐт выполнением следующих показателей: в школе реализуется 



 

утверждѐнный план профориентационной деятельности в соответствии с планом  профориентационной деятельности 

субъекта РФ, определены ответственные за профориентацию лица, в учебных предметах в наличии и используются 

дополнительные материалы по профориентации, в том числе мультимедийные; обучающиеся посещают экскурсии на 

предприятия, в организациях СПО, занятия по дополнительным программам, направленным на профориентацию, ученики 

6-9 классов являются участниками проекта «Билет в будущее». В ОО проводятся родительские собрания на теме 

профессиональной ориентации. 

В школе отсутствуют соглашения с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий, обучающиеся школы не посещают профессиональные пробы на 

региональных площадках.  

В перспективе развития следующие показатели: организация прохождения онлайн профессиональных проб  

обучающихся на региональных площадках  (Профиград) 

 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 22 балла. Уровень – средний. 

Создание условий для педагогического труда осуществляется выполнением следующих показателей: используются 

единые подходы к штатному расписанию, предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования. 

В ОО обеспечено методическое сопровождение педагогических кадров, внедрена система наставничества, созданы 

условия для развития и повышения квалификации. 

В режиме развития следующие показатели: увеличение охвата учителей диагностикой профессиональной 

компетенции, педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года); обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам,  направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, биология) (за три последних 

года); результативное участие педагогов в конкурсном движении на федеральном уровне. 

 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 17 баллов. Уровень – высокий. 

В школе осуществляется  психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и организована 

работа по формированию психологически благоприятного школьного климата за счѐт выполнения следующих показателей: 

разработаны локальные акты, регламентирующие психолого- педагогическое сопровождение участников образовательных 

отношений, в том числе направленные на формирование психологически благоприятного школьного пространства для 



 

обучающихся и педагогов, профилактики травли и девиантного поведения обучающихся; наличие в штате педагога- 

психолога, социального педагога; участие более 93% обучающихся в социально-психологическом тестировании, 

обучающимся по целевым группам оказывается психолого-педагогическая помощь.  В штате имеются специалисты 

сопровождения: педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед. 

 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 14 баллов. Уровень – средний. 

Определены дефициты МОУ Кладовицкой ООШ по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа»; 

 педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями; 

 педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа»; 

 неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности; 

 невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа»; 

 не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности; 

 оборудование ОО частично соответствует Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения ОО материально-технической базой для внедрения ЦОС; 

 недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 (средний уровень) 38 (высокий уровень) 

Сохранить имеющийся уровень по достигнутым показателям 

2 Воспитание 19 (средний уровень) 20 (высокий  уровень) 

Сохранить имеющийся уровень по достигнутым показателям 

Взаимодействие образовательной организации с родителями в процессе 

реализации рабочей программы воспитания, внедрение программ краеведения 

и туризма, тематических смен в школьном лагере дневного пребывания. 

3 Здоровье 17 (средний уровень) 22 (высокий уровень) 

Увеличить показатели: 

«Взаимодействие Образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания»  

«Реализация программ краеведения и школьного туризма»  

«Организация летних тематических смен в школьном лагере»  

4 Творчество 17 (средний уровень) 21 (средний уровень) 

Сохранить имеющийся уровень по достигнутым показателям 

Увеличение количества творческих объединений, возобновление 

(сертификация) работы школьного музея, школьного хора, школьной газеты. 

5 Профориентация 10 (средний уровень) 11 (средний уровень) 

Организация прохождения онлайн профессиональных проб  обучающихся на 

региональных площадках  (Профиград) 

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 (средний уровень) 25 (средний уровень) 

Сохранить имеющийся уровень по достигнутым показателям  

Увеличить показатели: 

«Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной. региональной, самодиагностикой)»  

«Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по вопросам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

последние три года»  

 «Участие педагогов в конкурсном движении»  



 

«Наличие среди педагогов победителей и призѐров конкурсов»  

7 Школьный климат 17 (высокий уровень) 17 (высокий уровень) 

Сохранить имеющийся уровень по достигнутым показателям 

8 Образовательная среда 14 (средний уровень) 15 (средний уровень) 

 «Информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум»  

Использование  оборудования, поставленного в рамках ЦОС 

 

2.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

учебным предметам 

Результаты ГИА 

Наличие победителей и 

призѐров регионального и 

федерального уровня 

ВсОШ 

Кадровое обеспечение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Обеспечение условий для 

организации образования 

детей с ОВЗ, 

обучающимся, 

нуждающимся в 

специальных условиях 

обучения 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей 

Воспитание Рабочая 

воспитания 

программа Неоднородность условий 

семейного воспитания 

План воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, 

увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 



 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Нарушение 

питания, 

Здорового 

учащимися 

школы 

режима 

принципов 

питания 

вне стен 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы; 

Отсутствие 

музея 

школьного Использование 

возможностей сетевого 

взаимодействия 

Низкая активность 

обучающихся 

 

3. Основные направления развития организации.  

 

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Управленческие действия/решения 

Магистральное направление, ключевое условие «Знание» 

Дефицит Управленческие действия 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов. 
 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 



 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

Магистральное направление, ключевое условие «Здоровье» 

Дефицит Управленческие действия 

Невключенность 

программу. 

вопросов здоровьесбережения в образовательную  Выделение в рабочих программах по предметам вопросов 

здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 
по 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения.  Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных клубов. 
 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно- 
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 
секций, школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 



 

 

 

Магистральное направление, ключевое условие «Творчество» 

Дефицит Управленческие действия 

Мероприятия школьных творческих объединений не учтены в календарном 

плане воспитательной работы. 

 Включение мероприятий школьных творческих объединений в 

календарный план воспитательной работы. 

Отсутствие административного контроля за реализацией программ школьных 

творческих объединений и проведением мероприятий школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план административного контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных творческих объединений и проведением 
мероприятий школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

 Создание ресурсных условий для функционирования школьных творческих 

объединений, организации концертов, спектаклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объединений и мероприятий 
(концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано недостаточное количество мероприятий в программах 

отдельных школьных творческих объединениях. 
 Анализ программ и планов мероприятий каждого творческого объединения. 

 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год. 

Отсутствуют планы мероприятий отдельных школьных творческих 

объединений. 
 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год. 



 

 

 

Отсутствует сводный план мероприятий школьных творческих объединений  Организация рабочей группы из руководителей всех школьных творческих 
объединений для согласования календарного плана мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Магистральное направление, ключевое условие «Воспитание» 

Дефицит Управленческие действия 

Не организован административный контроль деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания.  Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в 
образовательную деятельность. 

Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических родительские собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 



 

 

 

Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 
 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые родители (законные 
представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

 Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого- 

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями 

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 
 Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 
 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 



 

 

 

  Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого взаимодействия с организациями- 

партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в 

районе, области 

 Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

Не сформирована система воспитательной работы школы в летний период.  Анализ системы воспитания в школе в летний период. 

 Включение деятельности по оздоровлению детей в Устав образовательной 

организации. 

 Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в 

календарный план тематической летней лагерной смены. 

Не разработана программа летнего школьного лагеря.  Определение специфики, направленности тематической смены школьного 

лагеря с обязательным проведением оздоровительных мероприятий. 

 Разработка программы летнего школьного лагеря. 

Магистральное направление, ключевое условие «Профориентация» 

Дефицит Управленческие действия 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентационных мероприятий с целью 

профессионального определения обучающихся, осознанного выбора 



 

 

 

 обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и 

работодателями инструментов развития образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, 
нелинейного расписания с индивидуальным таймингом и т. д. 

Магистральное направление, ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Дефицит Управленческие действия 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 
 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 

организация «горизонтального» обучения педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагностики, разъяснение ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного 
инструментария (анкета/чек-лист). 



 

 

 

  Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной деятельности (экспертный 

анализ результатов в области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах). 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 



 

 

 

  Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре. 

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по программам 
повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 



 

 

 

  Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 
биологии по программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 
 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 



 

 

 

 

  Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 
развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Магистральное направление, ключевое условие «Образовательная среда» 

Дефициты Управленческие действия 
Не организовано обучение педагогических работников по использованию 

возможностей платформы Сферум организации образовательной 

деятельности. 

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 
педагогов по работе на платформе Сферум. 

 Проведение   мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических решений в образовательном процессе. 

 Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению 

Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических решений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их родители (законные представители) не проинформированы 

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) 

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 



 

 

 

 

На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

 Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены 
рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие 

процессы (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

 Обеспечение использования в управленческом процессе образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 
родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования. 
 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн- 

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 
комментирования. 

Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

 



 

 

 

4. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
 
 

№ 

п/п 
Задача Описание результата 

Количественные 

показатели 

1 Разработка программ краеведения и 

туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или допобразования 

Реализуются  1  программа 

краеведения и  1 программа 
школьного туризма 

2 

2 Организация работы летних 
тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие летних тематических 

смен в школьном лагере 

1 

3 Вовлечение родителей (законных 

представителей) в реализацию 

программы воспитания школы 

Взаимодействие школы и 

родителей в  процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с 

использованием 

регламентированных   и 

неформальных    форм 
взаимодействия 

2 

4 Разработка единой программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 

5 Организация работы по 

формированию мотивации у 

обучающихся к посещению 

школьного спортивного клуба 

В школе реализуются от 5 до 9 

видов спорта в ШСК 

2 

6 Организация работы по 

привлечению обучающихся к 

участию во ВФСК «ГТО» 

От 10 до 29% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 

7 Увеличить количество сетевых 

партнѐров   для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ, в 

том числе  технологической и 

естественно-научной 

направленности 

Осуществляется сетевая форма 

реализации  дополнительных 

общеобразовательных 

программ с  2 и более 

организациями 

2 

8 Увеличение количества школьных 

творческих объединений 

Функционирование 5 и более 

школьных творческих 
объединений 

3 

9 Разработка механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями, организациями, 

оказывающими взаимодействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

1 

10 Увеличение охвата учителей 
диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли 
диагностику 
профессиональных компетенций 

 

2 

12 Организация повышения 
квалификации заместителей 

руководителя и педагогических 

работников по вопросам воспитания 

Не менее 60% педагогических 

работников прошли обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

2 



 

 

воспитания (за три последних 

года) 

13 Организация участия педагогов в 

профессиональных конкурсах на 

региональном и всероссийском 
уровнях 

Участие педагогов в 

конкурсном движении на 

всероссийском уровне 

3 

14 Продолжение работы по реализации 

для участников образовательных 

отношений комфортный и 

безопасный школьный климат за 

счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. 

Созданы благоприятные 

условия 

17 

15 Оснащение образовательной 

организации IT-оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения  оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных   организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствие  оснащения 

образовательной организации 

IT-оборудованием   в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС в полной мере 

2 



 

 

 

5. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

ответственный за выполнение 

задачи 

Подпроект «Знание» 

Задача: Реализация углублѐнного изучения отдельных предметов 

по учебно- 

воспитательной работе 

 Организация  психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение  разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями   (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

31.08.2025  Разработка 
учебного плана 

для 9 класса с 

включением 

учебных 

предметов с 

углублѐнным 

изучением 

отдельных 

предметов 

Разработка 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов с 

углублѐнным 

изучением 

Учебный план, 

рабочие 

программы, 

образовательная 

программа 

основного общего 

образования 

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

 

педагог- 

психолог 

 

Классные 

руководители  

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 



 

 

 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение   разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями    (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению     обучения 

образовательных организациях 

высшего  и    среднего 

профессионального образования. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально- 

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление  анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований   по   выявлению 

способностей,  одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

      

Подпроект «Здоровье» 

Задачи: 

 Разработка единой программы здоровьесбережения 

 Организация работы по формированию мотивации у обучающихся к посещению школьного 

спортивного клуба 

 Организация работы по привлечению обучающихся к участию во ВФСК «ГТО» 

Директор 

Разработка единой программы 
здоровьесбережения,   с   включением 

31.08.2025  Разработка Единая программа заместитель директора по УВР 

 



 

 

 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

  единой 

программы 

здоровьесбереже 

ния 

здоровьесбережен 

ия 

  

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

31.08.2024  Количество 

мероприятий 

План мероприятий Директор  

Проведение разъяснительной работы 

с родителями  (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов, о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

31.08.2024  Количество 

мероприятий 

 

Количество 

обучающихся, 

посещающих 

спортивные 

секции, ШСК 

План мероприятий Учителя 
физической 

культуры 

 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». 

31.08.2024  Мониторинг Результаты 

исследования 

Учителя 
физической 

культуры 

 

Разработка   системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском  физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

31.08.2024  Наличие 

локального акта 

о 

стимулировании 

Положение о 

стимулировании 

обучающихся 

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

 

 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
31.08.2024  Наличие 

локального акта 
Положение о 
стимулировании 

Директор  



 

 

 

педагогических  работников по 

подготовке обучающихся  к 
спортивным мероприятиям. 

  о 

стимулировании 

педагогов методист  

Подпроект «Воспитание» 

Задачи: 

 Вовлечение родителей (законных представителей) в реализацию программы воспитания 

школы 

 Увеличение количества сетевых партнѐров для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе технологической и естественно-научной 

направленности 

 Разработка программ краеведения и туризма в рамках внеурочной деятельности 

допобразования 

 Организация работы летних тематических смен в школьном лагере 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Разработка и внедрение системы 

совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей 

открытости школы 

30.10.2025  Количество 

мероприятий 

План мероприятий Администрация заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Разработка проекта, совместного с 

коллегиальными органами 

управления с целью активизации 

работы с родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 
деятельность. 

30.10.2025  Количество 

мероприятий 

План совместной 

работы 

директор директор 

Организация  работы  по 

регламентированным  формам 

взаимодействия образовательной 

организации и  родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания родительского 

комитета,   заседания   Комиссии   по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

01.11.2025 
01.01.2026 – 

31.12.2026 

 Количество 

форм 

взаимодействия 

Планы 

взаимодействия 

директор директор 



 

 

 

отношений, проведение родительских 
собраний. 

      

Разработка тематических 

родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 
воспитания. 

31.08.2025 
31.08.2026 

 Количество 

тематических 

родительских 

собраний 

План 

родительских 

собраний 

классные 

руководителя 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам 

воспитания. 

01.09.2025 – 
31.12.2026 

 Количество 

мероприятий 

План 

взаимодействия с 

родителями 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

социальный 

педагог 
 

Педагог – 

психолог  

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Разработка рабочих программ 

краеведения и туризма 
31.08.2025  Количество 

программ 

дополнительног 

о образования 

Рабочие 

программы 

краеведения и 

туризма 

Педагоги 
дополнительног 

о образования 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организация работы летних 

тематических смен в школьном лагере 
31.05.2025 
31.05.2026 

 Функционирова 

ние летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Программа 

летнего школьного 

лагеря 

Воспитатели 

вожатые 

начальник 

лагеря 



 

 

 

Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий школьных 
творческих объединений. 

31.08.2025 
31.08.2026 

 Количество 

мероприятий 

План ВШК заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Создание ресурсных условий для 

функционирования  школьных 

творческих объединений, 

организации концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и т.д. 

31.08.2025  Наличие 

ресурсов 

Условия  для 

функционировани 

я школьных 

творческих 
объединений 

Администрация заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 

01.09.2025 – 
31.12.2026 

 Мониторинг Результаты 

исследования 

Руководители 

творческих 

объединений 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Разработка     системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических  работников и 

обучающихся,   обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений и 

мероприятий (концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т.д. ) 

31.08.2025  Наличие 

локального акта 

о 

стимулировании 

Положение о 

стимулировании 

педагогов 

директор 

 

заместитель 

директора по ВР 

директор 

Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творческого 

объединения 

31.08.2025 
31.08.2026 

 Количество 

программ 

Программы 

каждого 

творческого 

объединения 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных 

мероприятий не реже или более чем 2 

раза в год. 

01.09.2025 – 
31.12.2026 

 Количество 

мероприятий 

План мероприятий Руководители 

творческих 

объединений 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 



 

 

 

Подпроект «Профориентация» 

Задача: Разработка механизмов взаимодействия с региональными предприятиями, организациями, 

оказывающими взаимодействие в реализации профориентационных мероприятий 

заместитель директора по 

воспитательной 
работе 

Заключение соглашений с 

региональными предприятиями/ 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

01.09.2026  Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио 

нных 
мероприятий 

Соглашения с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн 

ых мероприятий 

директор директор 

Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Задачи: 

 Увеличение охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 

 Организация повышения квалификации заместителей руководителя и педагогических 

работников по вопросам воспитания 

 Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах на региональном и 

всероссийском уровнях 

заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе 

Методическое сопровождение 

педагогического состава: 

работа в методических 

объединениях,  творческих 

группах. 

развитие профессиональной 

компетентности через активные 

формы работы с педагогами 

диагностика профессиональных 

затруднений 

01.09.2025 
01.09.2026 

 Повышение 

качества 

образования и 

профессиональн 

ого мастерства 

педагогов 

 

Диагностика 
 

Увеличение 

количества 

Протоколы МО 

Доклады 

Мастер-классы 

 

 

 

Результаты 

диагностики 

ИОМ 

Педагогические 

работники 

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 



 

 

 

   педагогов, 

прошедших 

диагностику 

профзатруднени 

й 

   

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

01.09.2025 
01.09.2026 

 Результативное 

участие 

Дипломы 

грамоты 

Педагогические 

работники 

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

Повышение квалификации 

педагогов 

01.02.2025 – 
31.12.2026 

 Прохождение 

учителями 

математики, 

физики, 

информатики, 

химии, 

биологии, 

осуществляющи 

х реализацию 

углубленного/пр 

офильного 

обучения, КПК 

 

Прохождение 

обучения 50% 

педагогических 

работников  по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

Педагогические 

работники 

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 



 

 

 

   размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн 

ых  программ 

педагогического 

образования,  в 

том числе по 

дополнительным 

программам  в 

сфере 
воспитания 

   

Подпроект «Школьный климат» 

Задача: 

 Продолжение работы по реализации для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического 
сопровождения 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Проведение социально- 

психологического тестирования 

обучающихся 

30.10.2025 
30.10.2026 

 Не менее 98% 

охват 

обучающихся 9 

кл. СПТ 

Тестирование Педагог- 

психолог 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организация воспитательного 

пространства школы 

01.09.2025  Тематические 

зоны 

Наличие 

организованного 

пространства в 

здании школы 

Администрация 

школы 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Проведение профилактических и 

просветительских мероприятий в 

рамках разработанных 

профилактических  и 
просветительских программ 

01.02.2025 – 
31.12.2026 

 Количество 

мероприятий 

Программы/планы 

профилактики 

Педагог- 

психолог 

Социальный 

педагог 
классные 

заместитель 

директора по 
воспитательной 
работе 



 

 

 

     руководителя 1- 
9 классов 

 

Подпроект «Образовательная среда» 

Задача: 

 Оснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 

директор 

Оснащение образовательной 

организации IT-оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения  оборудования, 

поставляемого   в целях 

обеспечения образовательных 

организаций 

материальнотехнической базой для 

внедрения ЦОС 

31.12.2026  Оснащение 

кабинетов 

IT-оборудованием 

в соответствии с 

утвержденным 

Стандартом 

директор заместитель 

директора по 

ресурсному 

обеспечению 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

01.02.2025 – 
31.12.2026 

 Работа на 

образовательной 

платформе 

«Сферум» 

Образовательные 

платформы 

Администрация директор 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи учителям 

01.09.2026  Работа на 

образовательной 

платформе 

«Сферум» 

Образовательная 

платформа 

Администрация директор 
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